
รายงานการขับเคลือ่นตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย ไมร่ับของขวญั 
(No Gift Polcy)  ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลภผูาหมอก 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ 2568 
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เมื่อวันที่ 12 เดือน ธันวาคม 2567 พ.ศ 2567 ณ ศาลาประชาคมบ้านด่านกลาง  หมู่ที่ 3 
ตำบลภูผาหมอก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก ได้
ดำเนินการประชุมประจำเดือน ประจำเดือนธันวาคม 2567 ในปีงบประมาณ พ.ศ 2568 โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก ประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลภูผาหมอก ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก หัวหน้าส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 53 คน เข้าร่วมประชุม โดยมี นายสนธยา ตาทุวัน ตำแหน่ง นายกองค์การ-
บริหารส่วนตำบลภูผาหมอกเป็นประธานเปิดงานซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลาก รใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ 
2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำ
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุมงานความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Polcy) การให้
ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติของตนเพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 


